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LUIS CARLOS SERPA ZAMBRANO.

REPRESENTANTE LEGAL 

FUNCITEG

Entrega de dotaciones, instalaciones, acompañamiento y control pedagógico 

Entrega de bienes del Fondo de Desarrollo Local de Engativá y el operador de las 

instituciones educativas distritales

Reuniones mínimas requeridas al comité técnico

Preparación y ejecución

Presentación de informe final

Presentación de: Resultados de la etapa diagnostica, reconocimiento de espacios

Presupuesto detallado

Trasmite permisos, visitas, cronogramas de la etapa diagnosticas: visitas de campo a 

las doce (12) instituciones

Diseño de dos piezas gráficas para presentación  pública

Realización de visitas y etapa diagnostica

Presentación pública

PROGRAMA DETRABAJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO PORCENTUAL -CPS-469-2020

% DE EJECUCION FISICA - CPS-469-2022

PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES 

OBJETO: “Prestar los servicios para realizar el diseño e implementación de 

proyectos que aporten para el desarrollo integral de la primera infancia y la relación 

escuela, familia y comunidad.”

100%

% DE EJECUCION 

PLANIFICADA

Presentación pública de trasparecía, rendición de cuentas y publicación en las redes 

sociales del Fondo  de desarrollo Local de Engativá

Convocatoria Presentación pública de trasparecía, rendición de cuentas

Presentación de informes

Ingreso al almacén del fondo

Plan de compras

Firma del acta de inicio

Recepción de: El listado de las instituciones educativas, Los proyectos aprobados 

para ejecución ,los formatos de evaluación y las actas de las reuniones de revisión y 

aprobación por parte del comité evaluador ,evaluación pre ejecución.

Presentación y aprobación de las hojas de vida recursos humanos, los formatos 

previos a utilizar

Muestra de la marcación de los elementos que apliquen con los logros del fondo y la 

secretaria

Visitas de seguimiento y control pedagógico sobre la implementación de los doce 

proyectos

Agendamiento de las visitas a cada institución educativa

Conformación del comité técnico y primera reunión

Elaboración y aprobación del plan de trabajo y cronograma de actividades

Convocatoria realizada para presentación pública


